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HA2 Tätigkeitsberichte und Aussprache zur Arbeit des Bundesvorstands

Bundessprecher
Michael Bernhard

3

§ Strategie: Lead bei der Erarbeitung einer Gesamtstrategie für UNOS 
im Rahmen des Bundesvorstands mit konsistenter Abfolge von 
inhaltlichen (z.B. Programmprozess) und strategischen Maßnahmen

§ Außenkommunikation: Markante Steigerung der Wahrnehmbarkeit 
und Präsenz der „Marke UNOS“, Etablierung als wirtschaftspolitischer 
Player. Beispiele:
§ 2023: 38 OTS, 60 Medienclippings (UNOS-Nennungen) – von der 

ZiB 2 bis zur Bezirkszeitung Gänserndorf
§ LinkedIn: Verdreifachung der Follower in 1 Jahr (von 297 auf 862), 

zeitweilig stärkste WK-Fraktion
§ Mitgliederkommunikation: Kontinuierlich und intensiv über 

verschiedene Kanäle. Beispiele: monatlicher Newsletter, monatliches 
UNOS Open Online, Vielzahl an Veranstaltungen und Möglichkeiten 
zur Mitwirkung

§ Organisationsaufbau: Neuaufstellung und strategische Leitung des 
Bundesbüros; Aufbau von (neuen) Landesteams, derzeit vier gewählte
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Unsere Strategie für Q1/2024 – Q1/2025
Michael Bernhard
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Programmprozess
Zuhör-Phase

Zielgruppen-
Strategie

Landesteams
formieren

Programmprozess
Entwicklungs-Phase

GV:
Vorstandswahl

Kampagnenstart:
Unterstützer:innen,

Kandidat:innen

Finalisierung 
Wahlprogramm

Listenerstellung,
Wahlkampfstart

10 Jahre UNOS

Wahlkampf,
Intensiv-Kampagne

Wahlkampf-Finale

DIE WAHL

Gemeinderatswahl 
Salzburg und 

Innsbruck, 
Arbeiterkammerwahl

EU-Wahl Nationalratswahl Landtagswahl 
Vorarlberg, Steiermark 

Landtagswahl 
Burgenland, 

Gemeinderatswahl NÖ

UNOS-Schwerpunkte

Q1/2024 Q2/2024 Q3/2024 Q4/2024 Q1/2025

Unser Umfeld
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Stellvertretender Bundessprecher
Markus Hofer
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§ Programmprozess:
§ Mitwirkung an Design, Format, Planung
§ Teilnahme und teilweise federführende Mitgestaltung von

16 Programm-Events
§ Entwicklung und Gestaltung des Formats „C-Level-Event“, 

Etablierung von UNOS in einer Zielgruppe mit bisher 
eingeschränkter Präsenz

§ Mitwirkung am „Start-up/Scale-up“ Event, sowohl 
konzeptionell, als auch operativ (Workshop)

§ Wachstum: Rekrutierung von neuen Mitgliedern sowie 
Interessent:innen für den Programmprozess

§ Leitanträge: Inhaltliche Mitarbeit, Grundlage für UNOS-
Positionierung und -Kommunikation

§ Entwicklung Konzept „Chapter“ – on hold gestellt
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Finanzreferentin
Karin Doppelbauer
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§ Verantwortung für UNOS-Finanzen, strategische 
Leitung, Kontrolle und Unterstützung der 
Geschäftsführung

§ Mitwirkung und Unterstützung von strategischen 
Projekten von UNOS wie Programmprozess

§ Unterstützung des Organisationsaufbaus und 
Etablierung von Landesteams, insbesondere OÖ
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Budgetbericht
Karin Doppelbauer
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§ Bericht per 29.02.2024
§ Plan 2024 = bei GV 18.11.2023 

beschlossenes Budget
§ Anfangsbestand 2024 lag um

EUR 100.000 über Plan
§ Gründe: Höhere Förderungen WKO, 

nicht genutzte Länderbudgets, 
Verlagerung von Programmprozess-
Aktivitäten nach 2024

§ Fazit:
§ Solide Finanz-Situation
§ Funktionierendes Rechnungswesen, 

zwei geprüfte Abschlüsse
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Mitglied des Bundesvorstands
Jürgen Margetich
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§ Programmprozess:
§ Mitwirkung an Konzept und Setup
§ Entwicklung des „Zuhör-Formats“ mit Themen-Menüs, 

Thementischen, Ergebnis-Feedback etc.
§ Operative Mitwirkung, z.B. durch Moderation von Veranstaltungen

§ Entwicklung und Umsetzung von verschiedenen Formaten zur 
Mitglieder- und Außenkommunikation. Beispiele:
§ Wöchentliches UBIT-Video-Meeting seit 2020
§ Bücherfrühstück
§ Demnächst: „Zeit für Mich“

§ Mitwirkung am Organisationsaufbau, zum Beispiel Landesteam Tirol 
(Landespate)
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Mitglied des Vorstands
Edith Kollermann
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§ Expertin für steuer- und sozialversicherungsrechtliche Sachverhalte,
Mitwirkung an Anträgen an Wirtschaftsparlamente und andere WKO-
Körperschaften sowie an UNOS-Kampagnen

§ Begleitung des Programmprozesses: Inhaltliche Expertise 
Steuern/Abgaben/Sozialversicherung, Mitwirkung an Veranstaltungen

§ Mitglied des WKO-Kontrollausschusses und Vertretung von UNOS: 
Vorbereitung und Teilnahme an Sitzungen, Analyse von Unterlagen in 
Zusammenarbeit mit UNOS-Bundesbüro als Grundlage für 
kommunikative Maßnahmen
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Mitglied des Bundesvorstands
Engin Alkan
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§ Mitwirkung am Aufbau der 
Landesteams, Begleitung der 
Wahl des Landesteams 
Vorarlberg

§ Mitglieder-Rekrutierung, 
Unternehmensbesuche und 
Gespräche mit EPUs (warum 
UNOS, Mitgliedschaft)
§ Fokus Unternehmen mit 

türkischen Wurzeln
§ Gastronomie, Friseure, 

Einzelhandel, 
Schneiderei, 
Getränkehandel
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Mitglied des Vorstands
Karin Markon
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§ Digitalisierungsprojekte wie z.B. Mitglieder-App
§ Beurlaubung ab Anfang 2023 aus persönlichen und geschäftlichen 

Gründen
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TOP 6:
Rechenschaftsbericht des 
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Bericht des Bundesgeschäftsführers
Markus Ott
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Unterstützung und operative Umsetzung aller beschriebenen 
Projekte des Bundesvorstands und der Gesamtorganisation:
§ Strategieentwicklung
§ Themenentwicklung, fachliche und inhaltliche Arbeit
§ Programmprozess
§ Mandatarsbetreuung, Antragswesen
§ Aufbau der Landesorganisationen
§ Finanzen, IT
§ Bundesbüro: personell, räumlich
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Mitgliederentwicklung

14

Bestandszuwachs:
+ 23 Mitglieder

im Vergleich zu 11/2021
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Programmprozess: Facts and Figures

15

234 einzelne Teilnehmer:innen

41 Veranstaltungen

23.400 Zeichen
Diskussionsbeiträge und Ideen

§ Online-Plattform eComitee zur 
Dokumentation der Ergebnisse

§ Zwischenbericht Jänner 2024 verschickt
§ Grundlage für Parlamentarische Petition, 

derzeit in Ausrollung
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Überblick Kommunikation

16

Zeitraum APA-OTS Medienclippings

Nov. 2021 – Dez. 
2022

22 Keine Doku vorhanden

2023 38 60
Jän.- März 2024 2 13

§ PR-Strategie – Jahresplanung - Maßnahmenbündel
§ monatlicher Newsletter
§ Medienarbeit

Seite 17 / 21



HA2 Tätigkeitsberichte und Aussprache zur Arbeit des Bundesvorstands
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UNOS SoMe in Zahlen
UNOS SoMe Tätigkeitsbericht | 09.03.2024

01.03.2023 – 29.02.2024
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18

Instagram 
UNOS SoMe Tätigkeitsbericht | 09.03.2024

01.03.2023 – 29.02.2024

x3
Veränderung in dieser Vorstandsperiode:
Von 99 Followern/Fans auf 298
180 Beiträge
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LinkedIn 
UNOS SoMe Tätigkeitsbericht | 09.03.2024

01.03.2023 – 29.02.2024

Veränderung in dieser Vorstandsperiode:
Von 297 auf 862 Follower

x3

Seite 20 / 21



HA2 Tätigkeitsberichte und Aussprache zur Arbeit des Bundesvorstands

20

Facebook 
UNOS SoMe Tätigkeitsbericht | 09.03.2024

01.03.2023 – 29.02.2024



HA3 Rechenschaftsbericht des Geschäftsführers

Antragsteller_in: Markus Ott, UNOS Bundesgeschäftsführer
Tagesordnungspunkt: 6. Rechenschaftsbericht des

Geschäftsführers

Antragstext

1 Rechenschaftsbericht des Geschäftsführers

Begründung

Rechenschaftsbericht des Geschäftsführers

PDF-Upload

Seite 1 / 21



HA3 Rechenschaftsbericht des Geschäftsführers

09. März 2024 | Home of UNOS | Wien

UNOS-Generalversammlung

Seite 2 / 21



HA3 Rechenschaftsbericht des Geschäftsführers

TOP 5:
Tätigkeitsberichte und Aussprache zur 
Arbeit des Bundesvorstands

Seite 3 / 21



HA3 Rechenschaftsbericht des Geschäftsführers

Bundessprecher
Michael Bernhard

3

§ Strategie: Lead bei der Erarbeitung einer Gesamtstrategie für UNOS 
im Rahmen des Bundesvorstands mit konsistenter Abfolge von 
inhaltlichen (z.B. Programmprozess) und strategischen Maßnahmen

§ Außenkommunikation: Markante Steigerung der Wahrnehmbarkeit 
und Präsenz der „Marke UNOS“, Etablierung als wirtschaftspolitischer 
Player. Beispiele:
§ 2023: 38 OTS, 60 Medienclippings (UNOS-Nennungen) – von der 

ZiB 2 bis zur Bezirkszeitung Gänserndorf
§ LinkedIn: Verdreifachung der Follower in 1 Jahr (von 297 auf 862), 

zeitweilig stärkste WK-Fraktion
§ Mitgliederkommunikation: Kontinuierlich und intensiv über 

verschiedene Kanäle. Beispiele: monatlicher Newsletter, monatliches 
UNOS Open Online, Vielzahl an Veranstaltungen und Möglichkeiten 
zur Mitwirkung

§ Organisationsaufbau: Neuaufstellung und strategische Leitung des 
Bundesbüros; Aufbau von (neuen) Landesteams, derzeit vier gewählte
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Unsere Strategie für Q1/2024 – Q1/2025
Michael Bernhard

4

Programmprozess
Zuhör-Phase

Zielgruppen-
Strategie

Landesteams
formieren

Programmprozess
Entwicklungs-Phase

GV:
Vorstandswahl

Kampagnenstart:
Unterstützer:innen,

Kandidat:innen

Finalisierung 
Wahlprogramm

Listenerstellung,
Wahlkampfstart

10 Jahre UNOS

Wahlkampf,
Intensiv-Kampagne

Wahlkampf-Finale

DIE WAHL

Gemeinderatswahl 
Salzburg und 

Innsbruck, 
Arbeiterkammerwahl

EU-Wahl Nationalratswahl Landtagswahl 
Vorarlberg, Steiermark 

Landtagswahl 
Burgenland, 

Gemeinderatswahl NÖ

UNOS-Schwerpunkte

Q1/2024 Q2/2024 Q3/2024 Q4/2024 Q1/2025

Unser Umfeld
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HA3 Rechenschaftsbericht des Geschäftsführers

Stellvertretender Bundessprecher
Markus Hofer

5

§ Programmprozess:
§ Mitwirkung an Design, Format, Planung
§ Teilnahme und teilweise federführende Mitgestaltung von

16 Programm-Events
§ Entwicklung und Gestaltung des Formats „C-Level-Event“, 

Etablierung von UNOS in einer Zielgruppe mit bisher 
eingeschränkter Präsenz

§ Mitwirkung am „Start-up/Scale-up“ Event, sowohl 
konzeptionell, als auch operativ (Workshop)

§ Wachstum: Rekrutierung von neuen Mitgliedern sowie 
Interessent:innen für den Programmprozess

§ Leitanträge: Inhaltliche Mitarbeit, Grundlage für UNOS-
Positionierung und -Kommunikation

§ Entwicklung Konzept „Chapter“ – on hold gestellt
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HA3 Rechenschaftsbericht des Geschäftsführers

Finanzreferentin
Karin Doppelbauer
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§ Verantwortung für UNOS-Finanzen, strategische 
Leitung, Kontrolle und Unterstützung der 
Geschäftsführung

§ Mitwirkung und Unterstützung von strategischen 
Projekten von UNOS wie Programmprozess

§ Unterstützung des Organisationsaufbaus und 
Etablierung von Landesteams, insbesondere OÖ
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HA3 Rechenschaftsbericht des Geschäftsführers

Budgetbericht
Karin Doppelbauer
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§ Bericht per 29.02.2024
§ Plan 2024 = bei GV 18.11.2023 

beschlossenes Budget
§ Anfangsbestand 2024 lag um

EUR 100.000 über Plan
§ Gründe: Höhere Förderungen WKO, 

nicht genutzte Länderbudgets, 
Verlagerung von Programmprozess-
Aktivitäten nach 2024

§ Fazit:
§ Solide Finanz-Situation
§ Funktionierendes Rechnungswesen, 

zwei geprüfte Abschlüsse
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Mitglied des Bundesvorstands
Jürgen Margetich
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§ Programmprozess:
§ Mitwirkung an Konzept und Setup
§ Entwicklung des „Zuhör-Formats“ mit Themen-Menüs, 

Thementischen, Ergebnis-Feedback etc.
§ Operative Mitwirkung, z.B. durch Moderation von Veranstaltungen

§ Entwicklung und Umsetzung von verschiedenen Formaten zur 
Mitglieder- und Außenkommunikation. Beispiele:
§ Wöchentliches UBIT-Video-Meeting seit 2020
§ Bücherfrühstück
§ Demnächst: „Zeit für Mich“

§ Mitwirkung am Organisationsaufbau, zum Beispiel Landesteam Tirol 
(Landespate)
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Mitglied des Vorstands
Edith Kollermann
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§ Expertin für steuer- und sozialversicherungsrechtliche Sachverhalte,
Mitwirkung an Anträgen an Wirtschaftsparlamente und andere WKO-
Körperschaften sowie an UNOS-Kampagnen

§ Begleitung des Programmprozesses: Inhaltliche Expertise 
Steuern/Abgaben/Sozialversicherung, Mitwirkung an Veranstaltungen

§ Mitglied des WKO-Kontrollausschusses und Vertretung von UNOS: 
Vorbereitung und Teilnahme an Sitzungen, Analyse von Unterlagen in 
Zusammenarbeit mit UNOS-Bundesbüro als Grundlage für 
kommunikative Maßnahmen
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Mitglied des Bundesvorstands
Engin Alkan
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§ Mitwirkung am Aufbau der 
Landesteams, Begleitung der 
Wahl des Landesteams 
Vorarlberg

§ Mitglieder-Rekrutierung, 
Unternehmensbesuche und 
Gespräche mit EPUs (warum 
UNOS, Mitgliedschaft)
§ Fokus Unternehmen mit 

türkischen Wurzeln
§ Gastronomie, Friseure, 

Einzelhandel, 
Schneiderei, 
Getränkehandel
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Mitglied des Vorstands
Karin Markon
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§ Digitalisierungsprojekte wie z.B. Mitglieder-App
§ Beurlaubung ab Anfang 2023 aus persönlichen und geschäftlichen 

Gründen
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Bericht des Bundesgeschäftsführers
Markus Ott
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Unterstützung und operative Umsetzung aller beschriebenen 
Projekte des Bundesvorstands und der Gesamtorganisation:
§ Strategieentwicklung
§ Themenentwicklung, fachliche und inhaltliche Arbeit
§ Programmprozess
§ Mandatarsbetreuung, Antragswesen
§ Aufbau der Landesorganisationen
§ Finanzen, IT
§ Bundesbüro: personell, räumlich
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Mitgliederentwicklung

14

Bestandszuwachs:
+ 23 Mitglieder

im Vergleich zu 11/2021
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Programmprozess: Facts and Figures

15

234 einzelne Teilnehmer:innen

41 Veranstaltungen

23.400 Zeichen
Diskussionsbeiträge und Ideen

§ Online-Plattform eComitee zur 
Dokumentation der Ergebnisse

§ Zwischenbericht Jänner 2024 verschickt
§ Grundlage für Parlamentarische Petition, 

derzeit in Ausrollung
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Überblick Kommunikation
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Zeitraum APA-OTS Medienclippings

Nov. 2021 – Dez. 
2022

22 Keine Doku vorhanden

2023 38 60
Jän.- März 2024 2 13

§ PR-Strategie – Jahresplanung - Maßnahmenbündel
§ monatlicher Newsletter
§ Medienarbeit
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UNOS SoMe in Zahlen
UNOS SoMe Tätigkeitsbericht | 09.03.2024

01.03.2023 – 29.02.2024
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HA3 Rechenschaftsbericht des Geschäftsführers
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Instagram 
UNOS SoMe Tätigkeitsbericht | 09.03.2024

01.03.2023 – 29.02.2024

x3
Veränderung in dieser Vorstandsperiode:
Von 99 Followern/Fans auf 298
180 Beiträge
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LinkedIn 
UNOS SoMe Tätigkeitsbericht | 09.03.2024

01.03.2023 – 29.02.2024

Veränderung in dieser Vorstandsperiode:
Von 297 auf 862 Follower

x3
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Facebook 
UNOS SoMe Tätigkeitsbericht | 09.03.2024

01.03.2023 – 29.02.2024



HA1 Verlängerung der Funktionsdauer von Rechnungsprüfer:innen durch
Zwei-Drittel-Mehrheit in der Generalversammlung

Gremium: UNOS Bundesvorstand und
stimmberechtigte Mitglieder der
Arbeitsgruppe "Statuten"

Beschlussdatum: 22.02.2024
Tagesordnungspunkt: 12.12.1 Statuten- und

Geschäftsordnungsanträge

Antragstext

1
2
3

Der dritte Satz § 16 Abs 1 (Rechnungsprüfer:innen) der derzeit in Geltung
stehenden UNOS-Statuten lautet: „Jedoch gilt eine maximale Funktionsdauer von
7,5 Jahren kumuliert."

4
5
6
7

Nachfolgend angeführte Vereinsmitglieder, dies sind Mitglieder des
Bundesvorstands sowie der Arbeitsgruppe „Statuten“, die bei der letzten
Generalversammlung eingerichtet wurde, stellen den Antrag, oben angeführten Satz
durch folgenden Satz zu ersetzen:

8
9
10
11

„Kandidat:innen, die für einen kumulierten Zeitraum von 7,5 Jahren die Funktion
des/der Rechnungsprüfer:in ausgeübt haben, brauchen für die Zulassung zu einer
neuerlichen Kandidatur die vorherige Zustimmung der Generalversammlung mit
Zweidrittelmehrheit.“

Begründung

Durch die beantragte Änderung der UNOS-Statuten soll sichergestellt werden, dass
dieses wichtige Kollegialorgan zu jeder Zeit mit fachlich qualifizierten und
erfahrenen Mitgliedern vollständig besetzt ist.

Antragsteller (alphabetisch):

Engin Alkan

Karl-Arthur Arlamovsky

Michael Bernhard

Karin Doppelbauer
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HA1 Verlängerung der Funktionsdauer von Rechnungsprüfer:innen durch Zwei-Drittel-Mehrheit
in der Generalversammlung 

Verla ̈ngerung der Funktionsdauer von Rechnungspru ̈fer-innen durch Zwei-Drittel-Mehrheit in der Generalversammlung 
UNOS GV 09032024 | Antrag zur A ̈nderung der UNOS Statuten  

1 

Antrag an die UNOS-Generalversammlung am 09.03.2024 zur Änderung der Statuten 
 
 
 

Verlängerung der Funktionsdauer von 
Rechnungsprüfer:innen durch Zwei-Drittel-
Mehrheit in der Generalversammlung 
 
 
 
Antrag 
 
Der dritte Satz § 16 Abs 1 (Rechnungsprüfer:innen) der UNOS-Statuten lautet: „Jedoch gilt eine 
maximale Funktionsdauer von 7,5 Jahren kumuliert." 
 
Nachfolgend angeführte Vereinsmitglieder, dies sind Mitglieder des Bundesvorstands sowie der 
Arbeitsgruppe „Statuten“, die bei der letzten Generalversammlung eingerichtet wurde, stellen den 
Antrag, oben angeführten Satz durch folgenden Satz zu ersetzen: 
 
„Kandidat:innen, die für einen kumulierten Zeitraum von 7,5 Jahren die Funktion des/der 
Rechnungsprüfer:in ausgeübt haben, brauchen für die Zulassung zu einer neuerlichen Kandidatur die 
vorherige Zustimmung der Generalversammlung mit Zweidrittelmehrheit.“ 
 
 
 
Begründung 
 
Durch die beantragte Änderung der UNOS-Statuten soll sichergestellt werden, dass dieses wichtige 
Kollegialorgan zu jeder Zeit mit fachlich qualifizierten und erfahrenen Mitgliedern vollständig besetzt 
ist. 
 
 
Antragsteller (alphabetisch): 
 
 
Engin Alkan 
 
Karl-Arthur Arlamovsky 
 
Michael Bernhard 
 
Karin Doppelbauer 
 

Markus Hofer 
 
Edith Kollermann 
 
Jürgen Margetich 
 
Peter Zipper 
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