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UNOS

BundessprGCher Unternehmensfreude

= Strategie: Lead bei der Erarbeitung einer Gesamtstrategie fir UNOS
im Rahmen des Bundesvorstands mit konsistenter Abfolge von
inhaltlichen (z.B. Programmprozess) und strategischen MaBnahmen

= AuBenkommunikation: Markante Steigerung der Wahrnehmbarkeit
und Présenz der ,Marke UNOS*, Etablierung als wirtschaftspolitischer
Player. Beispiele:

= 2023: 38 OTS, 60 Medienclippings (UNOS-Nennungen) — von der
ZiB 2 bis zur Bezirkszeitung Ganserndorf

= LinkedlIn: Verdreifachung der Follower in 1 Jahr (von 297 auf 862),
zeitweilig starkste WK-Fraktion

= Mitgliederkommunikation: Kontinuierlich und intensiv tber
verschiedene Kanéle. Beispiele: monatlicher Newsletter, monatliches
UNOS Open Online, Vielzahl an Veranstaltungen und Méglichkeiten
zur Mitwirkung

= QOrganisationsaufbau: Neuaufstellung und strategische Leitung des

Bundesburos; Aufbau von (neuen) Landesteams, derzeit vier gewahlte
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Unsere Strategie fiir Q1/2024 - Q1/2025 UNOS

Q1/2024 Q2/2024 Q3/2024 Q4/2024 Q1/2025

UNOS-Schwerpunkte

Programmprozess

Programmprozess Entwicklungs-Phase

Zuhor-Phase

Finalisierung
Wahlprogramm

GV: Wahlkampf, Wahlkampf-Finale

Zielgruppen- Vorstandswahl Listenerstellung,

Strategie Wahlkampfstart Intensiv-Kampagne DIE WAHL

Kampagnenstart:
Unterstptze__r:mnen, 10 Jahre UNOS
Kandidat:innen

Landesteams
formieren

Unser Umfeld

Gemeinderatswahl

Landtagswahl
Salzburg und EU-Wahl Nationalratswahl el Burgenland,
Innsbruck, Vorarlberg, Steiermark Gemeinderatswahl NG
Arbeiterkammerwabhl
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UNOS

Stellvertretender Bundessprecher

= Programmprozess:
= Mitwirkung an Design, Format, Planung

= Teilnahme und teilweise federfuhrende Mitgestaltung von
16 Programm-Events

= Entwicklung und Gestaltung des Formats ,,C-Level-Event®,
Etablierung von UNOS in einer Zielgruppe mit bisher
eingeschrankter Prasenz

= Mitwirkung am ,,Start-up/Scale-up“ Event, sowohl
konzeptionell, als auch operativ (Workshop)

= Wachstum: Rekrutierung von neuen Mitgliedern sowie
Interessent:innen flr den Programmprozess

= |eitantrage: Inhaltliche Mitarbeit, Grundlage fir UNOS-
Positionierung und -Kommunikation

= Entwicklung Konzept ,,Chapter” — on hold gestellt
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Finanzreferentin UNOS

Unternehmensfreude

W ATLETINANT &

= Verantwortung fir UNOS-Finanzen, strategische
Leitung, Kontrolle und Unterstltzung der
Geschéftsfihrung

= Mitwirkung und Unterstltzung von strategischen
Projekten von UNOS wie Programmprozess

= Unterstutzung des Organisationsaufbaus und
Etablierung von Landesteams, insbesondere OO
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Budgetbericht

Anfangsbestand
Summe Mittelzufiuss

Kredit, Soll-Zinsen, Bankgebiihren
Sonstige Laufende Kosten

Marketing & Events

interne Veranstaltungen
Bundesiander

Rechts- und Steuerberatung

Summe Mittelabfluss

Endbestand

176.500
431.000

204.000

57.600

13200

555800

s1.70 RO

541.374
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Bericht per 29.02.2024

Plan 2024 = bei GV 18.11.2023
beschlossenes Budget

Anfangsbestand 2024 lag um
EUR 100.000 Uber Plan

Grinde: H6here Férderungen WKO,
nicht genutzte Landerbudgets,
Verlagerung von Programmprozess-
Aktivitaten nach 2024

Fazit:
= Solide Finanz-Situation

= Funktionierendes Rechnungswesen,
zwei geprufte Abschllsse



UNOS

Mitglied des Bundesvorstands

= Programmprozess:
= Mitwirkung an Konzept und Setup

= Entwicklung des ,,Zuhor-Formats® mit Themen-Menus,
Thementischen, Ergebnis-Feedback etc.

= QOperative Mitwirkung, z.B. durch Moderation von Veranstaltungen

= Entwicklung und Umsetzung von verschiedenen Formaten zur
Mitglieder- und AuBenkommunikation. Beispiele:

= Wochentliches UBIT-Video-Meeting seit 2020
= Bulcherfrihstick
= Demnachst: ,Zeit fur Mich*

= Mitwirkung am Organisationsaufbau, zum Beispiel Landesteam Tirol
(Landespate)
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Mitglied des Vorstands UNOS

= Expertin flr steuer- und sozialversicherungsrechtliche Sachverhalte,
Mitwirkung an Antrdgen an Wirtschaftsparlamente und andere WKO-

Koérperschaften sowie an UNOS-Kampagnen

= Begleitung des Programmprozesses: Inhaltliche Expertise
Steuern/Abgaben/Sozialversicherung, Mitwirkung an Veranstaltungen

= Mitglied des WKO-Kontrollausschusses und Vertretung von UNOS:
Vorbereitung und Teilnahme an Sitzungen, Analyse von Unterlagen in
Zusammenarbeit mit UNOS-Bundesburo als Grundlage flr
kommunikative MaBnahmen
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UNOS

Mitglied des Bundesvorstands

= Mitwirkung am Aufbau der | UNOS i
Landesteams, Begleitung der
Wahl des Landesteams
Vorarlberg

UNOS NS

une S

y oo
per.. |

= Mitglieder-Rekrutierung,
Unternehmensbesuche und
Gesprache mit EPUs (warum
UNOS, Mitgliedschaft)

= Fokus Unternehmen mit
tirkischen Wurzeln

A;. W .

= (Gastronomie, Friseure,
Einzelhandel,
Schneiderei,
Getrankehandel




Mitglied des Vorstands UNOS

= Digitalisierungsprojekte wie z.B. Mitglieder-App

= Beurlaubung ab Anfang 2023 aus personlichen und geschaftlichen
Grinden
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UNOS

Unternehmensfreude

TOP 6:

Rechenschaftsbericht des
Geschaftsfuhrers



Bericht des Bundesgeschaftsfuhrers

Unterstltzung und operative Umsetzung aller beschriebenen
Projekte des Bundesvorstands und der Gesamtorganisation:

Strategieentwicklung

Themenentwicklung, fachliche und inhaltliche Arbeit
Programmprozess

Mandatarsbetreuung, Antragswesen

Aufbau der Landesorganisationen

Finanzen, IT

Bundesburo: personell, raumlich
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UNOS

Mitgliederentwicklung
Anzahl von Bundesland

Burgenland | 5

Karnten S

NO | 37

00 39

Salzburg | 19

Steiermark 16

Tirol 30

Vorarlberg | 22 Bestandszuwachs:

Wien 103 + 23 Mitglieder

Gesamtergebnis 276 im Vergleich zu 11/2021
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UNOS

Programmprozess: Facts and Figures

@ 234 einzelne Teilnehmer:innen

= Online-Plattform eComitee zur
Dokumentation der Ergebnisse

41 Veranstaltungen = Zwischenbericht Janner 2024 verschickt

= Grundlage fur Parlamentarische Petition,
derzeit in Ausrollung

)o
52

|!E| 23.400 Zeichen

Diskussionsbeitrage und Ideen
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Uberblick Kommunikation

= PR-Strategie — Jahresplanung - MaBnahmenblndel

monatlicher Newsletter

Medienarbeit

Zeitraum APA-OTS

Medienclippings

Nov. 2021 — Dez. 22
2022

Keine Doku vorhanden

2023 38

60

Jan.- Marz 2024 2

13
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0TS

UNOS

Unternehmensfreude

Lohnnebenkosten: Gewerkschaft soll UNOS-
Vorschlage lesen, anstatt Polemik zu verbreiten

UNOS-Bundessprecher Michael Bernhard: Lohnnebenkosten sind im internationalen
Vergleich viel zu hoch — Maglichkeiten fir Senkung liegen schon lange am Tisch

.Wir fordern die Gewerkschaftsvertreter auf, sich mit den konkreten
UNOS-Vorschlagen fiir eine Senkung der Lohnnebenkosten
auseinanderzusetzen, anstatt polemische Aussagen ohne Substanz zu
tatigen”

(Michael Bernhard, UNOS-Bundessprecher)

ir fordern die Gewerkschaftsvertreter auf, sich mit den konkreten

Wien (OTS)-
UNOS-\

1ebenkosten auseinanderzusetzen,
1statt polemische Aussagen ohne anz zu tatigen”, reagiert UNOS-
Bundessprecher Michael Bernhard auf die Aussagen von OGB-Prasident Wolfgang
Katzian im O1-Morgenjournal. ,Wer in Osterreich unternehmerisch tétig ist, zahlt so
hohe Arbeitgeberbeitrdge wie kaum in einem anderen européischen Land. Um im
Standortwettbewerb mithalten zu kénnen, brauchen wir dringend eine deutliche

Entlastung. Entgegen den Ansichten Katzians gibt es sehr wohl Méglichkeiten fur die

r eine Senk
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UNOS SoMe Tatigkeitsbericht | 09.03.2024

UNOS SoMe in Zahlen

01.03.2023 - 29.02.2024

< ) @
58.930 4.602 100.830

UNOS

Unternehmensfreude

4.025
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UNOS SoMe Tatigkeitsbericht | 09.03.2024 U N OS
I n Sta g ra m Unternehmensfreude

01.03.2023 - 29.02.2024

< ' @ 85
17_.847 1.372 17.350 298

X3

Veranderung in dieser Vorstandsperiode:

Von 99 Followern/Fans auf 298
180 Beitrage
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LinkedIn

01.03.2023 - 29.02.2024

) @
1.834 40.155

Veranderung in dieser Vorstandsperiode:

Von 297 auf 862 Follower
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Fans
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Facebook

01.03.2023 - 29.02.2024

]
41.083

Reichweite

&
1.396

Interaktionen

©

43.325

Impressionen
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28
2.865

Fans
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